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EDUCATION SCIENCE HUMAINES

Formation Continue

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
MOUHSINE BENDRISS

EN BREF

Type de Dipléme Francais
dipléme délivré par TBS

Durée 15 mois
+these professionnelle

Crédits 90 ECTS

Langue Francais / Anglais
Heures 450 heures
de cours

Campus Casablanca

Rythme Alterné en
formation continue
(cours le week-end)

ASSURER UNE HAUTEUR DE VUE ET MAITRISER
LES MISSIONS OPERATIONNELLES DE
LA FONCTION RESSOURCE HUMAINE

Le métier de Responsable des Ressources Humaines évolue en permanence pour
contribuer & construire et maintenir un avantage concurrentiel en soutien de la stratégie
del'entreprise. Notre MSC couvre tous les sujets du management des ressources
humaines et met les étudiants en contact avec des professionnels en activité

qui ont @ cceur de transmettre leurs savoirs.

Rentrée Octobre

i

POURQUOI TBS :

Ecole Francaise a but non lucratif.

Classée dans le TOP 10 des Ecoles de Commerce en France

Excellence académique récompensée par la triple accréditation (EQUIS, AACSB, AMBA]
Dipléme reconnu a linternational.

Bourse d’études et diversité.

L'accés au réseau de plus de 45 000 diplomés dont 4500 au Maroc

convrmionspaoassion  POINTS FORTS DU PROGRAMME :

Niveau académique

Bac + 4 (240 ECTS)

ou Bachelor en 4 ans ¢ Une pédagogie en alternance e Ce programme combine les forces

Bac + 3 (180 ECTS) animée par des enseignants de plusieurs approches permettant

en activité professionnelle chercheurs en RH et des intervenants aux participants de gérer le capital
professionnels de haut niveau humain dans différents environnements
nationaux et internationaux e Les participants peuvent maitriser
* Un accompagnement personnalisé une approche théorique avec un sens

des projets professionnels. pragmatique



OPPORTUNITES
DE CARRIERES CONTENU DU PROGRAMME
ET D EMPLOI LES MSC DE TBS SONT CONGUS A PARTIR DE 5 EXPERIENCES

D'APPRENTISSAGE COMPLEMENTAIRES, PERMETTANT AUX
ETUDIANTS DE DEVELOPPER LEURS COMPETENCES MANAGERIALES

e Directeur des Ressources Humaines

¢ Responsable Administration

du personnel ET PROFESSIONNELLES DANS UN DOMAINE D°EXPERTISE.

Responsable Gestion et

développement RH

O Expertise professionnelle

Consultant RH et Transformation

Responsable RH Generaliste Acquisition d’'une expertise professionnelle spécifique au domaine étudié:

Unités de cours

1. Elaboration et mise en cohérence de la politique RH avec la stratégie de 'entreprise

CANDIDATEZ [ R

Certificat lo) Mission
02 soft skills 3
1 Complétez le formulaire ] W o o
de candidature en ligne sur Développement des capacités de commu- Réalisation de Missions
o nication personnelles et interpersonnelles pour le compte d'entreprises et incubateurs
admission-tbscasablanca.com . o .
et obtention d’un certificat d’excellence en de renom, partenaires de TBS Casablanca.
2 Téléchargez les documents Management et Leadership.
et résultats demandés . .
35 o 4 These 0 5 Experience
assez votre entretien .
individuel de Master en entreprise
4 Recevgz VEE résultat.s Choisir et appliquer des méthodes scienti- Stage long en entreprise ou activité
d'admission sous 10 jours fiques rigoureuses, utiliser les outils et le professionnelle

raisonnement adéquats face a des problé-
matiques complexes.

Octobre année 1 Février année 2 Février - Mai année 2

CONTACT : : .
+2125 29051001 Programme des cours Soft Skills Mission de conseil These / Stage

Rachid Raghouli: +212 6 61 76 51 62
r.raghouli@tbs-education.ma

admission-tbscasablanca.com
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